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Klaus Schweingruber

Beratungsschwerpunkte
� Systemische Organisationsberatung in Profit- und Nonprofitunternehmen,
� Begleitung komplexer Entwicklungs- und Veränderungsprozesse
� Strategieentwicklung, Organisation, Projektmanagement
� Führung, Zusammenarbeit, Kommunikation
� Coaching, Supervisionen, Konfliktmanagement und Mediation, Grossgruppen-

moderation, Entwicklung von Sozialkompetenz

Ausbildungen
� Dipl. Ing. ETH mit Zusatzausbildung in Betriebswissenschaften
� Langjährige Erfahrung als Projektleiter, Linienvorgesetzter und Berater
� Zusatzausbildungen in systemischer Organisationsentwicklung und -beratung
� Gruppendynamik, Konfliktlösungs- und Mediationsprozesse
� Systemische Strukturaufstellungen
� Kooperationspartner der Beratergruppe Neuwaldegg und der Heitger Consult

Kunden, Auftraggeber (Auswahl)
� Daimler AG (Führungs- und Teamentwicklung)
� Bundes-, Kantonale, Stadt-, Gemeindeverwaltungen (div.)
� Hochbaudepartement (Organisations- und Personalentwicklung,

Projektmanagement)
� Regierungsrat der Stadt Zürich (Organisationsdiagnosen, Projektberatung)
� Universität Basel (Strategieentwicklung)
� Bell AG (Strategie- und Innovationsprozesse)
� Schweizer Fernsehen (Projektmanagement, Teamentwicklung)
� Migros Genossenschaftsbund (Strategieentwicklung)
� menueandmore & Stadtküche Zürich (Projektberatung)
� NIS AG (Projektausbildung und -beratung)
� T-Com, Deutschland (Bereichsentwicklung)
� ZF Friedrichshafen (Bereichsentwicklung)
� Lehrtätigkeit an Fachhochschulen
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