»Fuhrungswerkstatt — nach Mass*

Ihr Fihrungsalltag ist vielfaltig und anspruchsvoll, manchmal belastend. Sie missen sich dabei mit vie-
lerlei Faktoren, teilweise widersprichlichen Erwartungen und schwierigen Entscheiden auseinanderset-

zen.

*  Wie kénnen Sie den Ueberblick wahren und die Zusammenhange im Auge behalten?
*  Wie klaren Sie immer wieder neu ihre Rolle und entwickeln die Kompetenz lhres Flihrungsstils

weiter?

* Was brauchen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Informationen, Mitteln und Unterstitzung,

damit sie die gestellten Aufgaben erfolgreich bewaltigen kbnnen?
*  Wie kann der organisatorische Wandel wirkungsvoll gestaltet werden?

Unser Angebot — lhr Nutzen

Sie reflektieren gemeinsam mit uns Fragen aus Ihrem Fiihrungsalltag.
e Wir liefern kurze, theoretische Inputs — Sie setzen diese in die Praxis um
e Wir beraten Sie in Ihren Umsetzungsfragen — Sie finden kreative, neue Lésungen

Wir unterstitzen Sie dabei konkret

* in der Reflexion der eigenen Fiihrungsrolle

e in der Gestaltung von Teamarbeiten und im Umgang mit Veranderungsprozessen
* im Finden von sinnvollen, praktischen Handlungsansatzen

* im Entwickeln von kreativen Problemldsungstechniken

e im Erkennen und Ldsen von Widerstands- und Konfliktsituationen

Massgeschneidertes Angebot

Unser Angebot wird auf lhre konkreten Bedlrfnisse abgestimmt. Wir kdnnen Sie nach Wunsch in Ein-
zelcoachings und oder in gemeinsamen Lerngruppen begleiten. Dabei haben sich folgende Schritte be-
wahrt: Die Treffen finden in Abstanden von 4 bis 8 Wochen statt und dauern in der Regel ca. 2 Std. fir
Einzelberatungen und 1/2 bis 1 Tag fur Lerngruppen. Zu Beginn helfen wir Ihnen lhre Situation zu ana-
lysieren und zu diagnostizieren. Aus lhren Bediirfnissen abgeleitet erbringen wir themenorientierte In-

puts und prazisieren mit lhnen die Praxisanwendung. Beispielhaft seien aufgefihrt:
* Meine FlUhrungsrolle als Vorgesetzter, Projektleiter, Konfliktléser, Berater u.a.
*  Arbeit mit Zielen und Zielvereinbarungen

e Teamleitung und Teamarbeit

*  Strategieentwicklungen und Umsetzungsprozesse



e Gesprachsfihrung und Arbeitssettings
* Umgang mit Widerstand und Konflikten
e Kommunikation und Gruppendynamik
*  Kreativitdt und Lernen

* ua.

Dieses Angebot hat sich vor allem auch fur Flihrungskrafte, die neu in ihrer Rolle sind, sehr bewahrt.
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